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Pour notre seconde Newsletter et pour faire écho à l’actualité, nous allons nous intéresser au 

financement des formations des particuliers salariés du secteur privé et demandeurs d’emploi. 

Le gouvernement vient de reporter de 6 mois la transformation de vos droits DIF en droits CPF. Il 

nous a donc semblé important de vous éclairer sur ces différents droits. 

Au travers de cette Newsletter, nous allons (re)découvrir le DIF et surtout comprendre comment 

trouver le fameux justificatif de droit à télécharger sur votre compte formation.  

Puis nous verrons ce que vous pouvez financer comme actions de formation et d’accompagnements 

avec votre Compte Personnel de Formation. 

Mais avant nous allons vous expliquer comment votre CPF ou Compte Personnel de Formation est 

alimenté. 

Avant janvier 2019 le CPF était alimenté en heures de formation, mais le taux horaire d’une 

formation étant aléatoire d’un prestataire à l'autre c’est en euros, qu’il est aujourd’hui valorisé. 

Ainsi le CPF permet à chaque salarié de bénéficier du financement de formations certifiantes mais 

aussi de financer des accompagnements pour une VAE, un bilan de compétences, un projet de 

création ou une reprise d’entreprise et même de financer son permis de conduire dans le cadre d’un 

projet professionnel. 

Le Compte Personnel de Formation est accessible via le site : 

www.moncompteformation.gouv.fr 

Ce site centralise vos droits à la formation que vous avez acquis grâce à vos cotisations salariales. 

Pour les salariés à partir de 20 heures de travail hebdomadaire le compte est alimenté à hauteur de 

500 € par an jusqu’à ce qu’il atteigne le plafond de 5000 €.  

Pour les personnes les moins qualifiées (Niveau BEP-CAP) ce montant est porté à 800 € par an pour 

un plafond à 8000€. 

En plus de ce montant, votre CPF peut-être aussi abondé par l’employeur via son espace EDEF ou 

par pôle emploi et bientôt les Régions, pour les demandeurs d’emploi. 

L’employeur a plusieurs raisons de participer à l’alimentation de votre compte CPF : dotation 

volontaire, pour coconstruire avec vous un projet de développement de vos compétences ; droits 

Editorial 

http://www.moncompteformation.gouv.fr/
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correctifs, s’il ne remplit pas ses obligations relatives à l'entretien professionnel et à l'état des lieux 

récapitulatif ; droits supplémentaires dans le cadre d’un accord collectif prévoyant une alimentation 

plus favorable ou encore des dotations pour des salariées licenciés dans le cadre d’un accord de 

performance collective. 

En parallèle les organismes de développement des compétences (Organisme de Formation, auto-

écoles, centre de bilan de compétences, …) inscrivent via la plateforme EDOF leurs offres 

d’accompagnements et de formations certifiantes, inscrites au Répertoire National des Certifications 

Professionnelles ou dans le Répertoire Spécifique. 

Vous avez donc d’un côté des sources de financement et de l’autre des actions de développement 

des compétences qui sont à votre disposition sur Mon Compte Formation. Votre CPF vous permet 

ainsi d’avoir accès, de manière sécurisée et sous la surveillance de la caisse des dépôts et 

consignations, à des offres de formations certifiantes et des accompagnements à la réalisation de 

vos projets professionnels avec un minimum de formalité.  Alors à vous de jouer ! 

 

 
 

 

A partir du 1er janvier 2015 le Droit Individuel à la Formation (DIF) est remplacé par Le Compte 
Personnel de Formation.  
Le DIF était un dispositif qui permettait à tout salarié de se constituer un crédit d'heures de 
formation (20 heures par an pour un temps plein, au prorata pour les temps partiels). Il était 
plafonné à 120 heures. 
Au 31 décembre 2014, les employeurs avaient l’obligation d'informer leurs salariés, par écrit, du 
nombre total d'heures de DIF non utilisées. Ils pouvaient ainsi, lors de l’ouverture de leur 
compte CPF, reporter leurs heures DIF qui étaient ainsi converties en droits CPF.  

Vous avez jusqu’au 30 juin 2021 pour reporter vos heures de DIF. 

Au préalable vous devez bien sûr avoir ouvert votre Compte Personnel de Formation 

Rien de plus simple munissez-vous de votre numéro de sécurité sociale, d’une adresse mail et 

suivez la procédure en ligne :  

S'inscrire sur Mon compte formation | Mon compte formation 

Une fois votre compte crée, vos droits acquis au titre du CPF depuis 2015 apparaitront de façon 

automatique vous n’avez plus qu’à reporter les droits DIF et télécharger votre attestation.  

Vos heures DIF seront converties à raison de 15 € de l’heure et se cumuleront à vos droits CPF 

utilisables pour financer une formation certifiante ou un accompagnement. 

La conversion du droit DIF en CPF 
 

https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/comment-sinscrire-sur-mon-compte-formation
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Le plus difficile sera peut-être de retrouver votre attestation de droit DIF.  

 

Alors comment faire ? Et bien cela dépend de votre situation entre 2009 et 2014 :  
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Notre infographie pour les particuliers 
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Nos prochains webinars :  

• Pour les auto-écoles et la certification Qualiopi : le 16 février 2021 de 9h30 à 10h30 

• Pour en savoir plus sur l'AFEST : le 18 février 2021 de 13h30 à 14h30 

Inscrivez-vous sur : https://www.triamidhom.fr/nos-%C3%A9v%C3%A8nements 

Notre prochaine newsletter  

• Le 29 avril 2021 

 

 

Retrouvez notre catalogue de formations sur : https://www.triamidhom.fr/nos-formations-courtes  
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